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Ostrowskie  Towarzystwo  Rowerzystów
INTERKOL
STATUT
STATUT
Ostrowskie Towarzystwo Rowerzystów INTERKOL
Artykuł 1:  Postanowienia  ogólne.
1. Stowarzyszenie  pod  nazwą  Ostrowskie Towarzystwo Rowerzystów  INTERKOL,  w  dalszej  części  statutu  zwane INTERKOL,  działa  na  podstawie  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1989 r. – Prawo  o  Stowarzyszeniach  ( Dz. U. Z 1989 r. Nr 20, poz. 104  zm. Dz. U. z 1990 r. Nr 14, poz. 86, z 1996 r. Nr 27, poz. 118 )  i  postanowienia  statutu.

2. Stowarzyszenie  jest  zawiązane  dla  krzewienia  idei  sportu,  kultury  oraz  szeroko  pojętego  rozwoju  osobowego  i  fizycznego  ludzi  w  każdym  wieku,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  dzieci  i  młodzieży.

3. Siedzibą  INTERKOL  jest  miasto  Ostrów  Wielkopolski,  a  terenem  jego  działalności  jest  Rzeczpospolita  Polska  oraz  obszar  innych  krajów.

4. INTERKOL  ma  prawo  używać  pieczęci  i  odznak  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami.

5. INTERKOL  może  należeć  do  innych  organizacji  krajowych  i  międzynarodowych  na warunkach  określonych  w  ich  statutach,  jeżeli  to  nie  narusza  zobowiązań  wynikających  z umów  międzynarodowych,  których  Rzeczpospolita  Polska  jest  stroną  oraz  tworzyć  związki  INTERKOLU  o  celach  zgodnych  z  niniejszym  statutem.

Artykuł 2:  Cele i środki.
1. Cele:

a) Celem  INTERKOL  jest  promowanie  zdrowego  trybu  życia  poprzez  organizowanie zajęć  związanych  z  czynnym  uprawianiem  sportu,  w  szczególności:  kolarstwa  i  innych  dziedzin  sportu,  turystyki  rowerowej,  pieszej  i  innych  form  czynnego  wypoczynku  na  świeżym  powietrzu  oraz  promowanie  nowych  sportów.

b) Ponad  to  celem  INTERKOL  jest  pobudzenie  zachowań  proekologicznych. 

2. Środki  INTERKOL  na  swoje  cele  gromadzi  wszystkimi  dostępnymi  środkami  na  zasadach  określonych  w  odrębnych  przepisach,  a  w  szczególności  przez:

a) Organizowanie  i  finansowanie  imprez  kolarskich  i  innych.

b) Organizowanie  zajęć  rekreacyjnych  w  terenie.

c) Wydawanie  publikacji  i  organizowanie  akcji  szkoleniowych. 

d) INTERKOL  współpracuje  z  instytucjami  państwowymi  i  organizacjami  społecznymi  w  zakresie  obejmującym  cele  INTERKOL  oraz  prowadzi  współpracę  z  krajami  i  zagranicznymi  osobami  fizycznymi  i  prawnymi  wykazującymi  zainteresowanie  celami  INTERKOL.
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Artykuł 3:  Członkostwo.
1. Członkowie  INTERKOL  dzielą  się  na:  członków  zwyczajnych,  członków  honorowych, członków  wspierających.
2. Członkiem  zwyczajnym  może  zostać  pełnoletnia  osoba  fizyczna,  która  złoży  deklarację członkowską  i   zostaną przyjęci przez Zarząd Klubu.
Członkami  mogą  być  także  małoletni:

a)  Od  16  do  18  lat  -  mogą  korzystać  z  czynnego  i  biernego  prawa  wyborczego,  z  tym że  w  składzie  zarządu  INTERKOL  większość  muszą  stanowić osoby  o  pełnej  zdolności  do czynności  prawnych.

b) Poniżej  16  lat  mogą,  za  zgodą  przedstawicieli  ustawowych,  należeć  do  INTERKOL bez  prawa  udziału  w  głosowaniu  na  Walnym  Zebraniu  Członków  oraz  bez  korzystania  z  czynnego  i  biernego  prawa  wyborczego  do  władz  INTERKOL.

3. Członkiem  honorowym  może  być  osoba  fizyczna,  która  wniosła  wybitny  wkład  w działalność  i  rozwój  INTERKOL.   Członkostwo  honorowe  jest  przyznawane  Zarząd.

4. Członkiem  wspierającym  INTERKOL  może  zostać  osoba  fizyczna  i  prawna  deklarująca pomoc  finansową,  rzeczową  lub  merytoryczną  w  realizacji  celów  INTERKOL.  Członkiem wspierającym  zostaje  się  po  złożeniu  pisemnej  deklaracji   na  podstawie  decyzji  Zarządu INTERKOL.

5. Członkostwo w Klubie ustaje poprzez:
1. dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie do Zarządu,
2. skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku:
a) umyślnego naruszenia postanowień statutu,

 b) nie brania udziału w działalności statutowej Klubu przez okres 6 m-cy, 

c) nie opłacanie składek 

-przez 3 miesiące - informacja członka o zaległościach 

-przez 5 miesięcy- możliwość przegłosowania przez Zarząd o wykreślenie z członkostwa 

-przez 6 miesięcy - skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu
3. działania na szkodę Klubu,
4. rozwiązania się Klubu.

5. Zarząd  INTERKOL  może  pozbawić  członka  INTERKOL  członkostwa  w  głosowaniu większością  3  głosów  członków  Zarządu,  jeżeli  członek  nie  uczestniczy  bez usprawiedliwienia  w  pracach  INTERKOL,  nie  uiszcza  składek  lub  jego  postawy  nie można  pogodzić  z  zasadami  członkostwa. 

6. Od  uchwały  Zarządu  w  sprawie  pozbawienia  członkostwa  zainteresowanemu  przysługuje odwołanie  do  Walnego  Zgromadzenia  Członków  w  terminie  10  dni  od  doręczenia  uchwały.   Uchwała  Walnego  Zgromadzenia  Członków  jest  ostateczna.

Artykuł 4:  Prawa  i  obowiązki.
1. Członkowie  zwyczajni  mają  prawo:

a) Biernego  i  czynnego  uczestnictwa  w  wyborach  władz  INTERKOL.

b)   Udziału  w  zebraniach,  wykładach  i  imprezach  organizowanych  przez  INTERKOL.

c)   Używać  i  nosić barwy INTERKOL.

d)
Zgłaszać  wnioski  co  do  działalności  INTERKOL.

e) Korzystać  z  obiektów,  urządzeń  i  pomieszczeń  INTERKOL.
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2. Członkowie  zwyczajni  mają  obowiązek:

a) Brania  udziału  w  działalności  INTERKOL  i  realizacji  jego  celów.

b) Przestrzegania  statutu  i  uchwał  władz  INTERKOL.

c) Regularnego  płacenia  comiesięcznych składek do 10 dnia miesiąca następnego. 

d) Godnego  reprezentowania  INTERKOL  na  zewnątrz w barwach klubowych
3. Członkowie  wspierający  i  honorowi  nie  posiadają  czynnego  oraz  biernego  prawa  wyborczego,  mogą  jednak  brać  udział  w  statutowych  władzach  INTERKOL  z  głosem doradczym,  poza  tym  posiadają  takie  same  prawa  jak  członkowie  zwyczajni.
4.  Członkowie  honorowi  są  zwolnieni  z  opłacania  składek  członkowskich.

Artykuł 5:  Władze  INTERKOL.
1. Władzami  INTERKOL  są:

a) Walne  Zgromadzenie  Członków.

b) Zarząd.

c) Komisja  Rewizyjna.

Walne  zgromadzenie  członków.
1. Walne  Zgromadzenie  Członków  jest  najwyższą  władzą  INTERKOL.
2. W  Walnym  Zgromadzeniu  Członków  uczestniczą  członkowie  zwyczajni  z  głosem stanowiącym  oraz  członkowie  honorowi  i  wspierający  z  głosem  doradczym.

3. Walne  Zgromadzenie  może  być  zwyczajne  lub  nadzwyczajne.

4. Walne  Zgromadzenie  Członków  Zwyczajne  zwoływane  jest  raz  do  roku  w  celu rozpatrzenia  raportu  o  stanie  finansów  INTERKOL  i  podjęcia  uchwały  w  przedmiocie absolutorium  dla  Zarządu  INTERKOL.   Termin  i  miejsce  obrad  podaje  Zarząd  do  wiadomości  wszystkich  członków  w  terminie  co  najmniej  7  dni  przed  terminem  zebrania.

5. Walne  Zgromadzenie  Członków  Nadzwyczajne  może  być  zwołane  przez zarząd większością  głosów  w  obecności  co najmniej 3 członków zarządu. 
6. Walne  Zgromadzenie  Członków  podejmuje  uchwały  zwykłą  większością  głosów,  w  obecności  co  najmniej  10  członków, a w drugim terminie zwołanym nie wcześniej niż 15min po upływie pierwszego terminu bez względu na liczbę obecnych członków.


Do  kompetencji  Walnego  Zgromadzenia  Członków  należy:

a) rozpatrzenie  raportów  o  stanie  finansów  INTERKOL

b) wybór  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej

c) określenie  wpisowego  i  składek  członkowskich  oraz  terminu  i  sposobu  ich  uiszczania

d) rozpatrywanie  innych  spraw  zgodnie  z  przedstawionym  porządkiem  obrad

e) przyznawanie  tytułu  członka  honorowego.

Zarząd
1. Zarząd  INTERKOL  składa  się  z 5 członków.   Członkami  Zarządu  są:  Prezes,  Wiceprezes, Skarbnik,  Sekretarz  i dodatkowy  członek.

2. Każdy  członek  Zarządu  obejmuje  funkcje  po  wyborach  i  pełni  swoje  obowiązki  przez  okres  swojej  kadencji.

3. Zwolnione  stanowisko  na  dowolnej  funkcji  w  Zarządzie  zostanie  bezzwłocznie  obsadzone na  mocy  decyzji  pozostałych  członków  Zarządu  (kooptacja).   W  tym  trybie  można  powołać  nie  więcej  niż  połowę  składu  organu.

- 4 -

4. Posiedzenia Zarządu prowadzone są w obecności, co najmniej 3 jego członków. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad. Na podstawie swojej uchwały Zarząd  może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.

5. Wybór  członków  Zarządu  jest  jawny  na  poszczególne  funkcje.

Do  kompetencji  Zarządu  należy:

a) sprawowanie  czynności  kontrolnych  w  stosunku  do  podejmowanych  uchwał

b) reprezentowanie  INTERKOL  na  zewnątrz

c) zarządzanie  sprawami  INTERKOL

d) zatwierdzanie  budżetu i priorytetów  finansowych Stowarzyszenia,

e) przyjmowanie  usprawiedliwień  dotyczących niedopełnienia czynności statutowych. 

f) odwołanie  zebrania

g) kooptacja

h) przygotowanie  zebrań

i) zwoływanie  Walnego  Zgromadzenia  Członków.

j) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich,
Komisja  Rewizyjna

1. W  skład  komisji  wchodzą:  przewodniczący,  sekretarz  i  członek.
2. Każdy  członek  Komisji  Rewizyjnej  obejmuje  funkcje  po  wyborach  i  pełni  je  do  końca swojej  kadencji  lub  też  do  momentu  kiedy  zostanie  wybrany  następca.

3. Zwolnione  stanowisko  na  dowolnej  funkcji  w  Komisji  Rewizyjnej  zostanie  obsadzone  na mocy  decyzji  pozostałych  członków  Komisji  Rewizyjnej  (kooptacja).   W  tym  trybie można  powołać  nie  więcej  niż  połowę  organu.

4. Na  posiedzeniach  Komisji  Rewizyjnej  uchwały  podejmowane  są  większością  2/3  głosów członków.

5. Wybór  członków  Komisji  Rewizyjnej  jest  jawny  na  poszczególne  funkcje.

Do  kompetencji  Komisji  Rewizyjnej  należą:

a) kontrola  działalności  finansowej  INTERKOL

b) sporządzanie  raportów  z  kontroli  finansowej  na  Walne  Zgromadzenie  Członków

c) składanie  wniosku  w  przedmiocie  absolutorium  dla  Zarządu na  Walnym  Zgromadzeniu Członków.

Artykuł 6:  Kadencja.
1. Rok  wyborczy  to  rok,  w  którym  Walne  Zgromadzenie  Członków  wybiera  władze INTERKOL.

2. Kadencja  wszystkich  władz  wybieranych  w  INTERKOL  trwa  2  lata,  a  ich  wybór odbywa się  w  głosowaniu  jawnym  na  poszczególne  funkcje  danego  organu  władzy.

3. Członkowie  wybrani  do  władz  INTERKOL  mogą  tę  samą  funkcje  pełnić  przez  kilka kadencji. 
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Artykuł 7:  Majątek  INTERKOL.
1. Majątek  INTERKOL  powstaje  z  wpisowego  i  ze  składek  członkowskich.   Środki finansowe  uzyskiwane  są  również  z  darowizn i dotacji. 

2. INTERKOL  prowadzi  gospodarkę  pieniężną  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami. 

3. Do  reprezentowania  INTERKOL  i  zawierania  umów,  udzielania  pełnomocnictwa  i  składania  innych  oświadczeń  woli  w  sprawach  majątkowych  uprawnieni  są:  Prezes,  Wiceprezes,  Skarbnik.
5. Pozyskiwane środki finansowe  służą wyłącznie realizacji zadań statutowych.
Artykuł 8:  Zmiana  statutu.
1. Zmiany statutu INTERKOL  wymagają uchwały Walnego Zebrania członków Klubu podjętej większością 2/3, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
Uchwała  ta  obowiązuje  od  uprawomocnienia  się  postanowienia  o  wpisie  do  rejestru sądowego.

Artykuł 9:  Rozwiązanie  INTERKOL.
1. INTERKOL  może  być  rozwiązany  uchwałą  Walnego  Zgromadzenia  Członków,  podjętą  w obecności  co  najmniej  1/2  liczby  członków  większością  2/3  głosów.  Podejmując  taką uchwałę  Walne  Zgromadzenie  Członków  określa  sposób  jego  likwidacji  oraz przeznaczenie  majątku  INTERKOL.

2. W  sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszym  statucie  mają  zastosowanie  przepisy  Prawa  o  Stowarzyszeniach.

Na podstawie art.7 ust.4 w związku z art.7a ust.1 Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 roku o Kulturze Fizycznej /Dz. U. Nr 81 poz. 889 z późn. Zm../ zatwierdza się jednolity tekst stowarzyszenia pod nazwą Ostrowskie Towarzystwo Rowerzystów „INTERKOL”  wpisany do ewidencji Starosty Ostrowskiego pod pozycją 21.

Ostrów Wielkopolski, dnia 20 lutego 2006 roku.
(-) Pieczęć okrągła  -  Starosta Powiatowy
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